Pravidla odménovani ¢lenli predstavenstva a ¢leni dozoréi rady
spole¢nosti KAROSERIA a.s.

Tato pravidla se vztahuji na €leny predstavenstva a &leny dozor€i rady spole¢nosti KAROSERIA a.s.,
dale také jako ,Clenové organu spolecnosti“ a uréuji rozdéleni celkové odmény d¢lend organim
spole¢nosti KAROSERIA a.s. (dale jen ,KAROSERIA®), jejich jednotlivé slozky, zplsob jejich stanoveni
a postup pfi jejich vyplaté.

1. Mési¢éni odména za vykon funkce ¢lena organt spoleénosti pro obdobi od 8. 6. 2023
1.1. Pevna slozka odmeény za vykon funkce ¢lena organ( spolecnosti je vyplacena mési¢né v nize
uvedené vysi:
1.1.1. Pfedstavenstvo:

Pfedseda predstavenstva 44.500,- K&

Mistopfedseda predstavenstva 22.000,- K&

Clen predstavenstva 18.000,- K&
1.1.2. Dozorc¢i rada:

Pfedseda dozorci rady 29.500,- K&

Mistopfedseda dozorci rady 22.000,- K&

Clen dozoréi rady 11.000,- K&

1.2. Clenu predstavenstva, ktery je povéfeny pfimym operativnim fizenim spole&nosti, dale jako
.Povéfeny Clen predstavenstva“ pfislusi dale za vykon plsobnosti pfimého operativniho Fizeni
spole¢nosti pfiplatek k mési¢ni odméné ve vysi 22.000,- K&.

1.3. Mési¢ni odmény za vykon funkce ¢lena organd spoleénosti véetné pfiplatku Povéreného ¢lena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho mésice po mésici,
ke kterému se vztahuiji.

2. Odména za roc¢ni vysledky spolec¢nosti pro ¢leny organa spole¢nosti za obdobi od 1. 1. 2023

do 31.12.2023

2.1. Slozka odmény oznacena jako Odména za ro¢ni vysledky spole¢nosti pro ¢leny organli spole¢nosti
je pfiznavana cClenu predstavenstva a C&lenu dozorli rady spole¢nosti na zakladé navrhu
predstavenstva spole¢nosti za plnéni hospodarskych vysledkl spole¢nosti a plnéni svéfenych
ukold.

2.2. Slozka odmény oznacéena jako Odmeéna za ro¢ni vysledky spole€nosti pro ¢leny organli spolenosti
neni pfiznavana Povéfenému Clenu predstavenstva.

2.3. Pravidla pro stanoveni celkové vySe této odmény pro E&leny pfedstavenstva a dozordi rady
spole€nosti jsou nasleduijici:

2.3.1. Clenim organ( spolegnosti pfislusi nepravidelnd odména az do vySe 6% skutedné
dosaZeného hospodarského vysledku pfed zdanénim spole€nosti KAROSERIA a.s. s tim, Ze
skute€ny vysledek hospodafeni bude ocCistén o pfipadné mimofadné vlivy na zakladé
rozhodnuti pfedstavenstva.

2.3.2. Vyplatu odmén pro jednotlivé Cleny pfedstavenstva a ¢leny dozor&i rady spole€nosti schvaluje
predstavenstvo spolecnosti. Pfedstavenstvo spole¢nosti schvaluje vySi odmén v souladu s
pravnimi pfedpisy a stanovami spole€nosti tak, aby celkové vyplacena Castka nebyla vyssi
nez Castka schvélend pro tyto ucely valnou hromadou.

2.3.3. Nepravidelné odmeény ¢lenlim organ(l jsou splatné do ftficeti dni od data schvaleni vyplaty
odmeén predstavenstvem spolecnosti ve vyplatnim terminu, vzdy vSak nejpozdéji do 31.5.
nasledujiciho kalendarniho roku.
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Roéni odména za vykon funkce Povéreného €lena predstavenstva spoleénosti za obdobi od
1.1.2023 do 31.12.2023

Slozka odmény oznacena jako rocni odména za vykon funkce Povéreného ¢lena predstavenstva
spole€nosti je pfiznavana ¢lenu pfedstavenstva, ktery je povéfeny operativnim fizenim spole€nosti
za plnéni hospodaiskych vysledk( spole¢nosti a plnéni svéfenych ukold.

Povéfenému €lenu predstavenstva pfislusi roéni odména, ktera bude vyplacena v pfipadé, Zze bude
dosazena planovana hodnota hospodaiského vysledku pfed zdanénim za konsolida¢ni celek
KAROSERIA a.s., MATE, a.s. a SOAROS service s.r.o. (dale jen ,planovana HV*), ktera je na
pfislusny rok stanovena ve vysi 35 000 000 K¢ (bez dividend a neplanovanych mimoradnych vliv({).
Zakladni vySe této odmény ¢ini 700.000 K&.

Pokud se bude dosazena hodnota hospodaiského vysledku pfed zdanénim za konsolidacni celek
KAROSERIA a.s., MATE, a.s. a SOAROS service s.r.o. (dale jen ,skuteéna HV*) nachazet v
intervalu 80 %-120% planované HV, bude se imérné tomu tato odména kratit ¢i zvySovat, a to tak,
7e od skuteCného HV se odecte planované HV stim, Ze v pfipadé pFeplnéni bude vysledna
odména zvySena o 6 % z hodnoty pfeplnéni a v pfipadé nesplnéni bude vysledna odmeéna kracena
0 6 % z hodnoty nesplnéni. V pfipadé, Ze ,skute¢na HV* déleno ,planovana HV* bude odpovidat
vice nez 120 %, tak se odména dale nezvySuje, a naopak v pfipadé, ze by takto spocitana hodnota
odpovidala méné nez 80 %, tak nebude vyplacena odména zadna. Pfi€emz pro vylouceni
pochybnosti plati, Ze pfi splnéni planovaného HV bude vyplacena zakladni vySe odmény.

Za prekroCeni hodnoty planované HV, je tato odména zvysena o 6 % z hodnoty pfekroceni, a to
az do 120% hodnoty planového HV. Pfi dosazeni hodnoty skute€ného HV vy3si nez 120 %
planovaného HV se nad tuto hranici odména dale nezvySuje.

Vzorec pro vypocet Ro¢ni odmény:

Celkova odména = (,skute¢ny HV*— ,planovany HV*) * 0,06 + ,Zakladni vy$e odmény*.

Za nesplnéni hodnoty planované HV, je tato odména snizena o0 6 % z hodnoty nespinéni, a to az
do 80% hodnoty planového HV. Pfi dosazeni hodnoty skute€ného HV nizsi nez 80 % planovaného
HV se pod tuto hranici odména dale nevyplaci vibec.

Vzorec pro vypocet Ro¢ni odmény:

Celkova odména = (,skutecny HV*— ,planovany HV*) * 0,06 + ,Zakladni vy$e odmény*.
Pohledavky vzniklé v hodnoceném roce (vyjma postoupenych, z pfevodu nemovitosti a cennych
papird) a nezaplacené do konce bfezna roku nasledujiciho se odecitaji od zakladu vyse
upraveného skute€¢ného HV. V pfipadé&, Ze takto odecétené pohledavky budou uhrazeny v obdobi
mezi 1.4. a 30.9. roku nasledujiciho po hodnoceném roku, pak bude doplacena odpovidajici ¢ast
kraceni odmény (dle tohoto bodu vyse) s tim, Ze tento doplatek musi byt pfedem odsouhlasen
predstavenstvem spole€nosti a zarover bude takto doplacena ¢ast odmény snizena o 10 %.
Vyhodnoceni uvedenych ukazatel(l pfislusi pfedstavenstvu spolenosti na zakladé auditované
ro¢ni uCetni zavérky za pfislusny rok, pficemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosaZeni
planované HV pro pfislusny rok Ize vyplatit zalohu na tuto roéni odménu az do vyse 60 % jiz v
zavéru pfislusného roku.

Roc¢ni odména povéfenému Clenu predstavenstva je splatna do 30 dnu od data schvaleni vypoctu
vySe odmény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spoleénosti, nejpozdé&ji vSak do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku.

Povéfenému ¢lenu predstavenstva dale pfislusi pfiplatek na penzijni pfipojisténi a pro potieby
plnéni ukold plynoucich z operativniho Fizeni spole¢nosti osobni automobil, mobilni telefon a
notebook s pravem uziti svéfené véci k osobni potiebé.

O vyplaceni 10 % z vypoctené Roc¢ni odmény rozhoduje pfedstavenstvo spoleCnosti s tim, ze
muze rozhodnout o nevyplaceni celych 10 % nebo vyplatit tuto ¢ast odmeény jen z €asti.

Roéni nepenézita odména

Clentim predstavenstva prislusi roéni nepenézitd odména formou pfisp&vku na rekreaci ¢lena
prfedstavenstva spole¢nosti a jeho rodinného pfislusnika ve wvysi 20.000,- (slovy:
Dvacettisickorundeskych) poskytnutou spoleénosti DAEN s.r.o., ICO: 61168807, a to v kazdém
kalendafnim roce.
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Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Pro ucely odménovani dle téchto pravidel se vychazi z vykazui sestavenych dle platnych u€etnich
standardu a se stanovuje se, ze ,skute¢na HV*, tedy dosazena hodnota hospodarského vysledku
pifed zdanénim za konsolida¢ni celek KAROSERIA a.s., MATE, a.s. a SOAROS service s.r.o.,
bude pro Uu¢ely odméfovani upravena predstavenstvem spoleénosti nasledujicim zplsobem:

(-) Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu

(+) Zastatkova hodnota z prodaného dlouhodobého majetku a materialu
(+/-) Pfecenéni dlouhodobého majetku

(+) Rezervy v provozni oblasti

(-) Prijaté dividendy a zisk z cennych papird

(+/-) Opravy nemovitého majetku (na zakladé posouzeni pfedstavenstva)
(+) Odmeény organu pfedchoziho roku uétované do nakladd v roce aktualnim
(+/-) Vylou€eni vyznamnych vlivd mezi spole€¢nostmi v konsolidaénim celku
(+/-) Jiné mimoradné vlivy nesouvisejici s béZnou €innosti

Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢lendam organu spoleénosti, véetné odmény povérené ¢leny
predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len organd spole¢nosti zplsobil ztratu nebo Skodu,
nebo ziejmé pfispél k nepfiznivému hospodaiskému vysledku spole€nosti, ledaze valna hromada
rozhodne jinak.

V pfipadé, ze bude ¢lenem kteréhokoli organu zvolena pravnicka osoba, budou vS§echny odmény
(tedy mésicni, rocni i mimoradné) za vykon funkce této osoby vyplaceny v ¢astce o 34 % vysSi (se
zaokrouhlenim na celé stokoruny). K takto zjisténé vysi odmény se pfipocte DPH v zakonné vysi.
Predstavenstvo spole¢nosti navrhuje valné hromadé, aby ro¢ni vy§e odmeény ¢&lend vyboru pro
audit spole¢nosti byla schvalena ve vySi 14 000,- K€ pro kazdého &lena vyboru pro audit.

Roéni odména je splatna nejpozdéji do 30.6. nasledujiciho kalendafniho roku poté, co vyborem
pro audit bude valné hromadé predlozena zprava o €innosti vyboru.

Tato Pravidla odménovani nahrazuji vSechny pfedchozi pravidla odménovani.

Pfedstavenstvo spoleénosti
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